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i DECISION EMPRESARIAL No. ' -2019
& PUBLICAS GE
CUNDINAMARCA SAESP. 1 5 tv%h‘fO 019

Por la cual se establece el Marco de Referenma y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

El Gerente General de Empresas Pudblicas de Cundinamarca S.A. ESP, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura Publica No.3358
del 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 del Girculo de Bogotd y la Escritura Publica
No.3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de Bogotd y los Acuerdos No.023 y No.024 del

... 27 de marzo de 2019. - '

CONSIDERANDO: .

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., es una Empresa por acciones, constituida
mediante Escritura Plblica 2069 de 2008 de la Notarfa 28 del Circulo de Bogoté, como una
Empresa de servicios pblicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter oficial, en la
que sus drganos de dwecc:on son la Asamblea General de Accmnlstas, la Junta Directiva y el
Gerente General, : - S

Que de conformidad con Ios estatutos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S.A. ES.P.,
corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Organizacion Interna o estructura organizacional,
I1) definir la planta de empleos y su naturaleza juridica, III) el Manual Especifico de Funciones
y de competencias laborales, y IV) La escala saiarlal para Ios distintos n;veles y empleos de la
entidad. : SRR S

Que mediante Escritura Pablica No. 3599 de 2013 de la Notarfa 20 del circulo de Bogotd, se
solemnizo la decision de la Asamblea de Accionistas de modificar ef articulo 56 de los Estatutos
de la Empresa, el cual quedé de la siguiente forma: “CLASIFICACION DEL PERSONAL: Fi
Gerente General de fa Sociedad es un empleado publico de libre nombramiento y remocion,
los demds servidores publicos serdn definidos como empleados publicos de libre nombratniento
y remocion con vinculacion legal y reglamentaria, o trabajadores oficiales vinculados mediante
contrato de trabajo, de conformidad con el estucﬁo técnico que se rea//ce y se defina por parte
de /a Junta Directiva.”

Que en la sesidn del dia 28 de octubre, Acta No. 43 de 2013, la:Junta Directiva aprobd la nueva
estructura organizacional de la entidad y adoptd la planta global de Ios servidores plblicos de
la Empresa. : : :

Que fa Junta difectiva mediante Actierdo 023 del 27 demarzo de 2019; aprobd faactualizacion
de la nomenclatura de la planta global de los servidores ptiblicos y autorizd al Gerente General,
para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los perfiles, funciones y
fa reubicacion de empleos de los trabajadores oficiales en las areas que se requieran. n-;é
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DECISION EMPRESA_RI_AL_ _No.o 3 g 2019

CUN NAViARCA SAESP P

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se dlstr:buyen fos cargos autorlzados para Ios
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S. A.E.S.P.y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo ‘mencionade las denominaciones y
nlmeros de los Contratos de Traba;o aprobados para Empresas Pubhcas de Cundinamarca S.A.
E.S.P., son los siguientes: ; - .

TONWEL [ DENOMINACION [ NDE -

Co : CONTRATOS
Profesional T ‘Master ) 4 '
Profesional | Senior i ' ' 10
Profesional Cese b Jundor s : 2
Profesional o Junior | 2
Técnico | Secretaria 1 -
Técnico cs L Asistente Admlmstratwo 2
Técnico R Conductor : R

Total contratos de traba;o 24

Que, con el animo de dar respuesta a los dtferentes cambios Y dlnamlcas de gestién de la
Entidad, la Gerencia General, considera necesario actualizar Ia dIStI‘IbUCIOI‘] de los cargos
autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependenaas de la empresa y ajustar
las obligaciones contractuales, requisitos de formacioén académica y exper:enua de manera que
respondan a la Idgica del modelo de operacidn establecido por la entidad a través de su Sistema
Integrado de Gestion y de esta forma guarden coherencia con las dindmicas actuales de
provision del empleo plblico bajo la suscr;pcnon del contrato de trabajo '

Que la Secretaria de Asuntos Corporatnvos y el Dlrector de Gestron Humana y Admanlstratlva
emitieron certificacién de fecha marzo 26 de 2019, donde consta que esta actualizacion no
generard nuevos gastos por cuanto la escala salarial sequira siendo la misma teniendo en
cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento y sus entidades del nivel central y
descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel nacional.

Que la Direccién de Gestién Humana presentd a la Gerencia, el 23 de abril de 2019, documento
de justificacién técnica y juridica de la presente modificacion a las disposiciones establecidas
en materia de regulacién de los trabajadores oficiales.

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar la distribucién de
los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los perfiles de los
empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a fa mejora continua de la gestion
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DECISION EMPRESARIAL No.

BLIGAS DE
CbNDfNAMARCASA ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ES. P y se dictan otras disposiciones

institucional, sin perjuicio de la distrabucmn que se efectue eventualmente por necesidad del
servicio. TR : :

Que teniendo en cuenta lo anteriormenté expuesto,

DECIDE:
ARTICULO PRIMERO: Establecer el marco de referencia, para los cargos de trabajadores
oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., los perfiles de formacién

académica, experiencia, homologaaon etc y la dlstrlbuaon de cargos para cada una de fas
dependencias de:la empresa, aSl - - -

CUATRO (4) PROFESIONALES MASTER =

DENOMINACION DEL EMPLEO : PROFESIONALES MASTER
No. DE EMPLEQS , ER 1 :
TIPO DE VINCULACION _ - L Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL — DIRECCION DE PLEANEACION

1. Apoyar la elaboracion y actualizacién de los planes empresariales, manteniendo su
armonizacion con el Plan de Desarrollo: Departamental, el Programa Agua para la
Prosperidad — Plan Departamental de Agua de Cundinamarca y demas programas
gubernamentales.

2. Analizar la informacidn de entrada y. e]aborar el diagnéstico estrateglco con enfoque
interno vy externo.

3. Elaborar los informes de avance del P!an de Accién Empresarial y de los planes
estratégicos enmarcados dentro de los Programa Agua para la Prosperidad — Plan

Departamental-de-Agua-de-Cundinamarca-PAP-PDA:

4, Formular metodologias de planeacién estratégica y evaluacion integral de la. gestién
empresarial,

5. Estructurar y elaborar los proyectos estratégicos que le sean asignados y disefiar los
planes de gestién del cambio, formacién y comunicacion que se deriven de los mismos. ﬂ'?’é
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DECISION EMPRESARIAL No. - - 2019

dpuUBLICAS DE
CUNDIMAMARCASA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Refer_en'cia y se 'distribuyen-los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

6. Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los informes y demés papeles de trabajo
de su competencia que sean requeridos por el jefe inmediato.

7. Participar y apoyar la implementacion, mantemmlento y meJoramiento continuo del
Sistera Integrado de Gestion de la Empresa. '

8. Apoyar el proceso de planeacion y direccionamiento estrategico y formular acciones
correctivas y preventivas que garanticen su mejoramiento continuo.

9. Gestionar oportunamente la correspondencia recibida y producida en desarrollo de sus
funciones, haciendo uso adecuado del Slstema de Informacnon Documental d|spon1ble
por la Empresa.

10. Supervisar los contratos que Ie sean a5|gnados dando cumphmlento a los Imeamientos
establecidos en el Manuai de Superwsmn de la Empresa. _

11. Apoyar a la Direccién de Planeacién en los asuntos que le sean asngnados

12. Proponer acciones encamlnadas a la meJora contmua de los procesos de planeac10n Yy
evaluacidén empresarial. -

13, Analizar la informacién F inanciera de entrada para Ia elaboraqon del presupuesto de
inversién requerido para la expansion y crecimiento de la empresa.

14. Las demas funciones que, le sean asignadas por el superior ;nmedtato, acordes con el
nivel, la naturaleza y eI area de desempeno del cargo. _

FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de .los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas’ de[ : :
conocimiento: | Treinta y seis (36) meses de experiencia

, | profesional relac1onada con !as funmones
1. Area del Conocimiento en Administracion, | del empleo. '
Contadurfa y Economia y afines del nicleo
béasico del conocimiento en Administracidn,
Contaduria y Economia.

2. Area del conocimiento en Ciencias sociales
humanas del nicleo basico del conocimiento
de Derecho vy afines.
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DECISION EMPRESARIAL No. = = - 2019

EMPRESAS G PUBLICAS DE

CUNCINAMARCA SAESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para.los
trabajadores oficiales de Empresas Pablicas de Cundmamarca S.A. E.8.P. y se dictan otras disposiciones

3. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines, del n(cleo
basico del conocimiento en arquitectura y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenietfa
industrial y afines, ingenierfa civil y afines,
ingenierl’a de sistemas, ‘telematica y afines,
ingenierfa eiectromca, telecomunlcac:ones y
afines, ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado relaaonado con el area de
desempefio. ‘ -

Tarjeta o matricula paza las profesmnes
reglamentadas por ley.

ALTERN.ATIVAS ~ HOMOLOGACION

* Ef titulo de posgrado en la modalidad de especiaiizacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesuonal y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

- Titulo profesional adicional al EngIdO en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones dei cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

*El titulo de posgrado en fa modalidad de maestria por:
- Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional, o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre

y-cuando-dicha-formacién-adicional-sea-afin-con-las-funciones-del-cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al tftulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha -formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia

profesional. 7 }f




DECISION EMPRESARIAL No. .~ -.2019

CUNDINAMARCA SA £S) P

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ES.P. y se dictan otras disposiciones

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

- Cuatro {4) afos de experiencia profesmna} y v;ceversa suempre que se acredxte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en eI requmto deI respecttvo empEeo 5|empre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con [as func;ones del cargo y dos (2) afio de. expenenua
profesional. :

* Se contaran tres (3) afios. de experiencia profes;onal por tituio profesmnal ad:aonal al
exigido en el requisito deI respectlvo empleo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

PUBLICAS OF
CUND%NAMARCA SAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONALES MASTER
No. DE EMPLEOS ) . - 1
TIPO DE VINCULACION ' Contrato de Trabajo

ER — DIRECCION JURIDICA

Apoyar en todas las actnvzdades propias de las func:lones de la Direccién Jurldlca
Revisar los documentos que deba suscribir el Director Juridico - _
Proyectar respuesta y hacer seguimiento a los derechos de petuc;on de competenma de
las &reas adscritas a fa Direccion Juridica. N

4. Proyectar los actos administrativos que dependen de la DII'ECCIOn Juridica y velar pot su

oportuna notificacién y/o comunicacion. e

Supervisar los contratos que le sean asn_;nados

Preparar y presentar informes que le sean solicitados y que correspondan a la naturaleza
de su cargo.

7. Sustanciar las actuaczones necesarias para iniciar, impulsar las distintas etapas incluido
el fallo de los procesos disciplinarios que en primera instancia y conforme el manual de
funciones se encuentran a cargo de la Direccién Juridica de {a entidad. -

8. Participar en la planeacién, programacidn organizacion, ejecucidén y control de las
actividades proplas de la Direccidn Juridica.

9. Elaborar para firma del Dtrector JUI’EdlCO certn'“ caciones e mformes que le sean
requeridos.

10. Apoyar la elaboracion de estudlos previos y/o phegos de condlcmnes necesatios para
adelantar procesos contractuales de la Empresa, de acuerdo con las instrucciones del
Director Juridico.

11. Representar judicialmente a la Empresa cuando se requiera y lo determine la Direccién
Juridica, de acuerdo con el poder otorgado para tal fin.

12. Asistir en representacion de la Empresa, a reuniones y demas actividades oficiales,
cuando el superior inmediato lo designe

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el

) N s

o v

nivel-la-naturaleza-y-el-drea-de-desempeie-del-cargo:

nmw
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DECISION EMPRESARIAL No. . - 2019

CUNDINAMARCA SA ESPE

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras disposiciones

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucleos bésicos del] .
conocimiento en: RO R

1. Area del conocimiento en Ciencias sociales
y humanas del -nlcleo bésico del
conocimiento del Derecho y afines. -

Treinta y seis (36) meses de experiencia
| profesional relacionada con [as funmones
cleI empEeo S

Titulo de posgrado relac1onado con el drea
de desempefio :

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

- ALTERNATIVA ~ HOMOLOGACION

* F titulo de posgrado en ,Ia modafidad de especializacic’)n por:

- Dos (2) afios de expenencna profe5|onal Y vuceversa snempre que se acredite el titulo
profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigzdo en el requ:S|to del respectlvo empieo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesmna!es adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo ‘empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funaones de! cargo, y un (1) afio de expenenqa,
profestonal. :

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria pdr:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional, o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, 0
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DECISION EMPRESARIAL No. - -2019

EMPRESAS 8 PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con Ias funcaones del cargo, y un. (1) aflo de experienaa
profesional. -

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdactorado por:

- Cuatro (4) afios de. exper!enaa profes:onai % wceversa S|empre que se acredite el
titulo profesional, 0 -

- Titulo profesional adicional al e><|gtdo en el reqwsnto del respectwo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funuones de[ cargo y dos (2) afio de expenenc;a
profesional. T EER : : .

* Se contaran tres (3) afios de expenencsa prof‘esmnal por tltulo profesnonai adicional al
exigido en el requisito del respectlvo empleo.
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J PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASAESP.

Por ]a cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.8.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONALES MASTER
No. DE EMPLEOS 2

TIPO DE VINCULACION - R Contrato de Trabajo

DOS (2) PROFESIONALES MASTER— DIRECCION DE INTERVENTORIA

1. Apoyar tecmcamente ‘ala entidad en los procesos precontractuales donde se
involucren proyectos de Agua Potable y Saneamiento basico,

2. Realizar apoyo técnico a la Direccién de Interventoria “en la venF icacion de
documentos propios de los proyectos de inversion. - S

3. Asistir y brindar acompafiamiento en los Comités asesores o de eva]uac:on, Talleres,
Audiencias y demas reuniones que le desngne el supervisor.

4, Fjercer la oportuna y correcta supervision ‘de. convenios mteradmmlstratlvos y
contratos de interventoria, relacionados con proyectos del PDA.

5. Preparar informes de supervision de cada uno de los contratos o convenios a cargo
seguin se requieran y visltas a los municipios respectivos.

6. Coordinar, planear y estructurar desde la supervision las actividades que permitan
el desarrollo de los proyectos de infraestructura. =~

7. Coordinar, planear y estructurar proyectos de infraestructura.

8. Realizar propuestas para la actualizacion y modificacién que se requiera del manual
de interventoria de la Empresa y de todos sus formatos e mstrumentos, y promueve
su aplicacidn por parte de interventores y supervisores.

9. Liquidacién de contratos y convenios

10. Documentar y recomendar las lecciones aprendidas en pro de la mejora continua
para a ejecucion de los proyectos en el sistema de gestion def conocimiento.

11, Informar y documentar oportunamente a la Dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalfas, novedades, hechos relevantes y situaciones que
afecten en el desarrolio de los contratos de obra y de interventoria, para que se
tomen las medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas.

12. Preparacion de informes de los proyectos para rendicion de cuentas o visitas a los
municipios por parte de directivos de la empresa o del nivel central del

departamento.

13. Revisién de informes que se generen en el marco del sector de agua potable y
saneamiento basico que le sean asignados.

14. Preparar oportunamente las respuestas a los requerimientos de entes de control

10




EMPRESAS @/ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S A ESPR

DECISION EMPRESARIAL No. 0319 2019

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

15. Velar por el cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la empresa.

16. Mantener actualizado la base de datos o el sistema de informacién de proyectos, el
estado de proyecto, la ejecucion de sus contratos o convenios bajo su supervision
y los demas que le indique el supervisor.

17. Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucién

18. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con

FORMACION ACADEMICA

el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

EXPERIENCIA -

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos = bdsicos . del
conocimiento en: L e

1. Area del conocimiento en Ingenierfa,
Arquitectura, Urbanismo y afines, del
nlcleo bésico del ..conocimiento en
Arquitectura vy  afines, Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria
Civit v afines, Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con el érea
de desempefio. -

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVAS -~

HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

titulo profesional, o

- Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite €l

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o
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DECISION EMPRESARIAL No. - - 2018

CUNDINAMARCA SA ES. P

Por la cual se establece el Marco de Referencla y se distribuyen los cargos autorizados para los

trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, y se dictan otras disposiciones

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional afin con las funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.

*E| titulo de posgrado en ia modalldaci de maestr:a por:

- Tres (3) afios de expenencna profesmnal y wceversa, SIempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requIto del respectivo empieo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminaciény aprobaczon de estudios profesmna!es adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funaones del cargo, y un (1) ano de experlencsa
profesional. - : _

El titulo de posgrado en _Ié modalidad de doctorado 0 posdoctorado por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profes;onal A wceversa siempre que se acredtte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el reqU|51to del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacién de estudios profesmnaies adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funcmnes del cargo, Y dos (2) afio de experiencia
profesional.

* Se contaran tres (3) afios de expenencsa profes;onai por tltulo profesronal adncnona! al
exigido en el requisito del respectivo empleo




EMPAESAS B PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SALESPR.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos 'autorizad_os paralos
trahajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DIEZ (10) PROFESIONALES SENIOR

DENOMINACION DEL EMPLEO "PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS 1 '

TIPO DE VINCULACION - L Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR- SUBGERENCIA TECNICA

1. Realizar informes para los entes de control, ‘Ministerio de vivienda, ciudad y
territorio, Departamento, Entidades, Fiducias, Munnc:ptos de Ias actlwdades
ejecutadas por fa Subgerencia técnica. i

2. Realizar el Seguimiento de Proyectos de la Subgerenc&a Tecn:ca, del plan de

_ desarrollo y del Plan Anual Estratégico "PAEI". ; 1

3. Apoyar la realizacion y seguimiento de la contratacion e invers:on y pre invers&on
que se desarrolle en la Subgerencia Técnica. :

4. Elaborar los estudios previos solicitados por el supenor mmed:ato

5. Elaborar solicitudes de contratacién.

6. Supervisar y controlar los convenios y contratos de mterventona, as: como el
seguimiento a los contratos derivados:

7. Diligenciar los formatos, bases de datos, sistemas de informacién, etc que le
sean solicitados por el Subgerente Técnico.

8. Elaborar proyectos para el desarrolio - de planes programas y proyectos
relacionados con Agua potable y saneamiento basico.

9, Realizar la estructuracién y formulacién de proyectos de pre- mversnon e |nver5|on
relacionados con Agua potable y saneamiento basico. ' :

10. Apoyar en la organizacion y elaboracion del comité directivo.

11. Elaborar solicitudes de CDP, CDR, CDF y afectacion parcial de CDR.

12. Elaborar Planes financieros de proyectos de la Subgerencia Técnica.

" 13. Elaboracién del Plan de Adquisiciones de la Subgerencia Técnica.

14, Realizar el control del Cobro de la remuneracion del gestor.

15. Realizar el seguimiento y control de la vigencia de CDR y CDF de Ios proyectos
de la entidad.

16. Elaborar solicitudes de anulacién, liberacion, prorroga, reexpedlaon de los CDRy

CDF de los proyectos de la entidad.
17. Preparar la informacion requerida por el OCAD y FCR.
18. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes

con el propdsito principal del cargo. 7 /




039

DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUND INAMARCA SA ESP,

¥

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas S
reconocidas por el Ministerio de Educacidn | .
Nacional de los nucleos ba3|cos del_ g
conocimiento en: 4
1. Area del conocsmlento en Ingenlerta P
Arquitectura, Urbanismo -y afines, -del
nicleo basico del - conocimiento “en
Arquitectura. y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenierfa
Civit y afines, Ingenierfa Electrdnica,
- Telecomunicaciones y aﬁnes, Ingemena
Mecanica y afines, :

Veinticuatro  (24) meses de . experiencia
profesional relac10nada con las funmones de
empleo. _ :

Titulo de posgrado relacronado con eI area
de desempefio. : :

Tarjeta o matricula para - las profesmnes
reglamentadas por ley,

' ALTERNATIVAS ~ HOMOLOGACION
* Ef titulo de posgrado en la modahdad de espec:allzacmn por,

- Dos (2) anos de experlenua profesmnal y VIceversa 5|empre que se acredlte el
titulo profesional, o :

- Titulo profesional adicional at emgndo en eI requisito del respectivo empleo siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profes;onafes adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones de! cargo, y un (1) ano de experiencia
profesional.

*El tftulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

14
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DECISION EMPRESARIAL No, - 2019

CUNDIMAMARCA SA ESP.

Por [a cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundmamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o
Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las func;ones del cargo, y un (1) aflo de experiencia
profesmna{ '

Ef titulo de posgrado en la modalldad de doctorado 0 posdoctorado por._._ '

Cuatro (4) afios de experlenaa profes;onal Y. wceversa SIempre que se acredlte el

- titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exagzdo enel reqmsnto del respecttvo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o
Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con. Ias funczones del cargo, y dos (2) afio de experlenaa
profesional. -

* Se contardn tres (3) afios de expenenc:a profesnona[ por titulo profesmnal adicional al

exigido en el requisito del respectivo empleo.

15




DECISION EMPRESARIAL No. - - - 2019

CUNGIMAMARCA SA ESP. P

Por la cual se establece ei Marco de Referencra y se dlstrlbuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.y se dictan otras disposiciones

D INACION DEL EMPLEO "PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS SR S |
TIPO DE VINCULACION =~ = = | Contrato Trabajo.

UN (1) PROFESTONAL SENIOR— DIRECCION GESTION CONTRACTUAL

1. Revisar la documentacwn presentada, presupuestos, condlc:lones tecmcas para la

contratacién de los procesos gue adelante {a Empresa

Estructurar estudios previos y pliegos de condiciones para procesos de contrataaon

Asistir a las audiencias asignadas y programadas. -

Evaluar técnica y econémicamente Ias propuestas que presentan para Eos d:’r‘erentes

procesos de contratacion.

Revisar los presupuestos de fos procesos de contratauon g

Realizar todas las actividades del proceso de seleccidn vy contratac:on dei PDA

relacionadas con el componente tecmco y economlco, tanto en su fase contractual

como post-contractual. -

Generar los informes y estadisticas del proceso cle gestion contractual

Proveer asesoria a las areas en los. aspectos tecnicos Y econdmicos del proceso de

gestion contractual. |

9. Alimentar las bases de datos con ias que cuenta Ia Empresa.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el superlor inmediato, acordes con el
propdsito principal del cargo

B W

o

o~

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del

o Veinticuatro (24 es de experiencia
conocimiento en: tro (24) mes pe

profesional relacionada con las funciones

pu ]
7 — —— elemplee
1. Area del conocimiento en Ciencias | - piee

sociales y humanas del nicleo bdsico
del conocimiento del Derecho y afines.

16
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

FOUBLICAS DE

CLNDENAMARCA SAESP

Por fa cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras disposiciones

Titulo de posgrado relacionado con eI drea
de desempefio. _

Tarjeta o matricula para Ias profesmnes
reglamentadas por ley

ALTE_RNATIVAS m'HOMOLOGACI('JN

* El titulo de posgrado en la modalldad de espemahzaaon por:

- Dos (2) aios de experiencia profesmnal y vvceversa, S|empre que se acredlte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaaon adicional sea afin con Eas funciones del cargo,
0

- Terminacién y aprobaaon de estud:os profesionales “adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones dei cargo,.y un {1) afio de
experiencia profesional. :

*£| titulo de posgrado en la modalldad de maestria por:

- Tres (3) aflos de experiencia profes;onal Y wceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,

0 SRR

- Terminacién y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

{7
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DECISION EMPRESARIAL No. . - 2019

CUNDINAMARCA SAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca 8.A. ES.P, y se dictan otras disposiciones

- Thulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,

o _

- Terminacidn 'y aprobacion de estudios profesionales adicionales al ftitulo

‘ profesmnal exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funCIones del cargo, y dos (2) aho de
expenencra profesmnal -

* Ge contaran tres (3) afios de experiencia profesuonal por titulo profesional adlcmnai al
exigido en el requisito del respectlvo empleo

18
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, 1
DECISION EMPRESARIAL No.j - 2019

UBLICAS DE
CUNDlNAMARCA SAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyeh los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS 1
TIPO DE VINCULACION " Contrato Trabajo

1. Realizar adiciones, prorrogas, modff cacxones de contratos actos admlnlstratrvos de
incumplimientos.

2. Participar en las audtenmas de -decEaratorla de siniestros y/o ~elaborar
conceptos que se requieran.

3. Responder requerimientos de informacion real:zados por Ias dlferentes areas de la
Empresa.

4, Realizar todas las actividades del proceso de seleccion y contrataaon relacionadas con
el componente juridico, tanto en su fase contractual como post-contractual.

5. Generar los informes y estadisticas del proceso de gestion contractual.

6. Proveer asesorfa a las areas en los aspectos ]UI‘IdiCOS del proceso de gestion
contractual.

7. Revisar los estudios previos y en general los procesos contractuales que le sean
asignados de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos de la Empresa.

8. Elaborar, perfeccionar y liquidar de manera definitiva los contratos y convenios que
sean as:gnados a su cargo.

9. Elaborar las prérrogas, adlcmnes, suspensmnes y proveer interpretaciones de contratos
y convenios,

10. Alimentar las bases de datos con las que cuenta ia Empresa '

11. Las demds funciones que le sean a51gnadas por el superior inmediato, acordes con el
propdsito principal del cargo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Veinticuatro (24) meses dé experiencia
reconocidas por el Ministerio de Educacion | profesional relacionada con las funciones del
Nacional de los ndcleos basicos del | emplea

conocimiento en:

0y




CUNDENAMARCA SAESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca 8.A. E.8,P. y se dictan otras d_i_sposiciones

1. Area del conocimiento en Ciencias
sociales y humanas del nlcleo basico del
conocimiento del Derecho y afines.

Titulo de posgrado relacaonado con el drea
de desempeio. e

Tarjeta o matricula para Ias profesmnes
reglamentadas por ley

“ALTERNATIVAS ~ HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especiatizacién por'

- Dos (2) ahos de expenenaa profes:onal y v;ceversa, S|empre que se acredlte el
titulo profesional, 0

- Titulo profesional adicional al ex:gldo en el reqwsato del respectlvo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profes;onal
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con ias funmones del cargo, y un (1) afio de experlenaa
profesional.

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afos de expenencna profesmnai y v1ceversa, s:empre que se acred;te el
titulo profesional, o :

- Titulo profesional adicional aE EXIgICfO en e] reqwszto del respectlvo empleo, S|empre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo y un (1) afio de experiencia
profesional.

El titulo_de_posgrado_en_la_modalidad_de_doctorado_o_posdactorado por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional v viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o
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DECISION EMPRESARIAL No. - <2019

CUNDINAMARCA SAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones dei cargo y dos (2) afio de experiencia-
profesional.

* Se contaran tres (3) afios de expenenqa profesnonai por tltulo profesmnal ad:aona! al
exigido en el requisito del respectlvo empieo

21




CUNDIMAMARCA SAESP,
Por ta cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO " PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS ' 1 '

TIPO DE VINCULACION __Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR— DIRECCION GESTION CONTRACTUAL

Revisar la documentacidn presentada, presupuestos, condiciones técnicas para la
contratacidn de los procesos que adelante la Empresa

2. Estructurar estudios previos y pliegos de condiciones para procesos de contrataaon

3. Asistir a las audiencias asignadas y programadas

4. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas que presentan para Ios dlferentes
procesos de contratacion.

5. Revisar los presupuestos de los procesos de contratacion. _

6. Realizar todas las actividades del proceso de seleccion y contratacion del PDA
relacionadas con el componente técnico y economlco tanto en su fase contractual
como post-contractual

7. Generar los informes vy estadisticas del proceso de gestién contractual

8. Proveer asesoria a las areas en los aspectos tecnlcos y econdmicos del proceso de
gestion contractual :

. Alimentar las bases de datos con Ias que cuenta la Empresa

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el

proposito principal del cargo

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nacleos basicos del
conocimiento en: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones

T Area clet Conocimiento e del-empteo
Administracion, Contaduria y Economia y
afines del nicleo basico del conocimiento
en Administracion, Contaduria y Economia.

22
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

EMPRESAS QI PUBLICAS DE,
CUNDINAMARCASA ESP,

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para [os
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A, E.8.P. y se dictan otras disposiciones

2. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del nfcleo basico del
conocimiento de Derecho y afines,

3. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo
bésico del conocimiento en arquitectura y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de sistemas, telemética
y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones vy - af‘ ines, ingenieria
industrial y afines. o

Titulo de posgrado reiacmnado con e[ area -
de desempeno. ‘ o

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo,
0

- Terminacién vy aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

*E| titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afos de experiencia profesional vy viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o
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DECISION EMPRESARIAL No. - - 2019

% PUBLICAS DE
CUNEJ?NAMARCASA ESP

Por ta cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, y se dictan otras disposiciones

- Titulo profesional adicional al exigido en .el requisito del respectivo empleo,
siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,
o _

- Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funcaones dei cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional. :

El titulo de posgrado en la modalldad de doctorado ) posdoctorado por.

- Cuatro (4) afios de expertenaa profesmna! y viceversa, S|empre que se acredlte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al eX|gldo en. el reqw51to de! respectlvo empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,

0 . SR

- Terminacién y . aprobacion de estudios profesionales adicionales 'al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las func;ones del cargo, y dos (2) afio de
experiencia profesmnai : S

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesmnal adlr:lonal al
exigido en el requisito del respectlvo emp!eo
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DECISION EMPRESARIAL No. - -2019

FUBLICAS DE

CUNDINAMARCASAESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen fos cargos autorizados para los

trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO .~ PROFESIONAL SENIOR

No. DE CARGOS | ' 1

TIPO DE VINCULACION __Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR— DIRECCION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

1. Administrar y actualizar la base de datos asociada al aplicativo que permita ejercer el
control oportuno de los recursos correspondlentes a proyectos prlorlzados del
departamento y de los munlczplos _ _

2. Desarrollar las actividades reIaCIonadas con Ia programacron anuai del presupuesto %
el cierre presupuestal mensual.

3. Realizar el seguimiento y el cierre mensual de la e]ecumon presupuestal Y generar el
reporte que de esta actividad se derive discriminando las cuentas por pagar.

4. Realizar las actividades de depuracion presupuestal y conciliacion mensual dei
presupuesto con contabilidad, tesorerfa, la subgerencia de agua y saneamiento basico
entre otros y realizar los ajustes a que haya lugar..

5. Apoyar la gestion relacionada con los ajustes a Ios procesos y procedimientos
inherentes a los temas del area.

6. Apovar las actividades reEaCIonadas con Ia generamon de CDPs. Rps, CDRs y Registro
de ingresos y pagos. : :

7. Apovyar las actividades relac1onadas con Ia rendluon de informes internos y externos
del drea. :

8. Apoyar la consolidacion de ia informacién del drea y presentarla a su jefe : mmedlato 0
a quien éste lo estime necesario. :

9. Responder por la consolidacion y presentacidn de los |nformes del area requeridos por
las entidades de control.

10. Las demas funciones que le sean aslgnadas por el superior inmediato, acordes con el
proposito principal del cargo.

X
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DECISION EMPRESARIAL No. ~ 2019

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

FORMACION ACADEMICA -~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacidn
Nacional de los nicleos . basicos del
conocimiento en:

1. Area del Conocimiento-en Economia,
Administracion, Contadutfa y afines del |
nlcleo basico del conocimiento en
Administracion, Contadur;a Pdblica y_

Economia. | Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesnonal relacionada con Ias funcmnes

2. Area del conocimiento en Ingenierfa y del empleo

Arquitectura, Urbanismo .y afines, del |-
nlcleo basico del conocimiento en
Ingenieria  Administrativa y afines,

Ingenieria Industrial y aﬁnes. f

Titulo de posgrado relaaonado con eI area
de desempefio. -

Tarjeta o matricula para las profesmnes
reglamentadas por ley

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* E[ titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: .

- Dos (2) afos de experiencia profesmnal y wceversa 31empre que se acredlte el
titulo profesional, o '
- Titulo profesional adicional al exigido en ei requ151to del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, |
o

= Terminacidn—y—aprobacion—deestudios—profesionales —adicionates—al—titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional,
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PUBLICAS DE

CUNDINAMARCASA ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

*E| titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de expenencna profesional y vsceversa, s:empre que se acredite eI
titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el reqursato del respectivo emp!eo
siempre y cuando dicha formacmn adicional sea afin con las funciones del cargo,
1)

Terminacién vy - aprobamon de estudios profesmnales adlc:lonales al titulo
profesional exigido en ef requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afm con las functones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesmnal

El titulo de posgrado en la modahdad de doctorado 0 posdoctorado por:

Cuatro (4) afios de experlenua profes:onal Y wceversa S|empre que se acredite el

titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de! respectlvo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas funciones del cargo,
o RN __ _

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las func:ones del cargo, y dos (2) afio de
experiencia profesmnal

* Se contaran tres (3) afios de experienua profesmnaf por tltu[o profesmnal adicional al

exigido en el requisito del respectivo empleo
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DECISION EMPRESARIAL No, - 2019

CUNDINAMARCA SAESP

Por I cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen fos cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A, E.,S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO. PROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS o | 9
TIPO DE VINCULACION o Contrato de Trabajo

DOS (2) PROFESIONALES SENIOR— DIRECCION DE INTERVENTORIA

1. Proponer la actualizacion y madificacion que se reqwera del manual de
interventorfa de la Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y promueve
su aplicacion por parte de interventores y supervisores. -

2. Ejercer la oportuna y cotrecta superwsmn de convenios interadministrativos -y
contratos  de - interventorfa, - relacionados con proyectos del PDA.
Preparar informes mensuales de supervisidn de cada uno de los contratos ¢
convenios a cargo, segin se requieran

3. Responder por el cargue de la mformaaon en el srstema de admm:stracxon de
proyectos,

4. Apovar a los lideres reglonales en el summlstro de mformacmn complementarla
para que puedan éstos desempefiar su fabor de.manera eficaz.

5. Coordinar, planear y estructurar los proyectos de infraestructura.

6. Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los informes y demas papeies de
trabajo de su competencia que sean requeridos por el jefe inmediato. .

7. Documentar las lecciones aprendidas en el sistema de gestidn del conocmento

8. Informar y documentar oportunamente a la Dependencia encargada, sobre
incumplimientos, otras anomalias, novedades, hechos relevantes y situaciones
que afecten en el desarrollo de los contratos de obra y de interventorfa, para
que se tomen las medidas necesarias, y hace seguimiento a las mismas. _

9, Suministrar completa y oportunamente la Informacién y documentacién
necesaria a la Dependencia encargada para la liquidacion de los contratos bajo
su responsabilidad.

10. Preparacién de informes de los proyectos para rendicidn de cuentas o visitas a
los municipios por parte de directivos de la empresa o del nivel central del
departamento.

11. Revisién de informes técnicos requeridos por el area.

12, Mantener Ias carpetas de los contratos y/o convenios debldamente organizados
y realizar |a transferencia documental.

13. Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucidn.

14, Efectuar la liquidacion de contratos vy convenios a cargo de la Direccién.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

eMpresas §F PUBLICAS OE
CUNDINAMARCAS A ESP.

Por {a cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de C_undina_marca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

15. Realizar visitas de campo a los municipios asignados de acuerdo con las
directrices impartidas por la direccién y/o comité técnico. -

16. Responder entre otras, las solicitudes escritas, como derechos de peticidn,
requerimiento de los organismos de control, solicitudes presentadas por el cliente
externo o por las diferentes areas de la entidad, dentro del término establecido.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por e! superior mmedlato, acordes
con el propdsito prmcnpal del cargo.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nlcleos basncos dei_
conocimiento en:

EXPERIENCIA .

1. Area del conocimiento en Ingenieria,
Arguitectura, Urbanismo y afines, del
nicleo basico del conocimiento en| o
Arquitectura vy  afines, Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria | profesional relacicnada con las funciones
Civit y afines, Ingenieria Electrénica, | del empleo. '

Telecomunicaciones y afines, Ingenlena c
Mecanica v afines. .,

Titulo de posgrado relacionado con el area .
de desempeiio. -

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o




: FrunLIGAS DE
CUNBINAMARCA SA.ESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

- Titulo profesional adicional -al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,
o R o -

- Terminacién y aprobacidon. de estudios profesionales -adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con Ias func10nes del. cargo, y un (1) afio de
experiencia profesmnal :

*E| titulo de posgrado en la modahdad de maestna por

- Tres (3) afios de experlenaa profesxonal y v_:c_e__versa, SIempre que se acredlte el |
titulo profesional; o ..

- Titulo profesional adicional al ex&gldo en el reqU|51to deI respectlvo empleo,
siempre y cuando d;cha formaaon acllc;onal sea afin con Ias funuones del cargo,
0

- Terminacién vy aprobacmn de estudlos profesmnales adlcmnales al tltulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con’ Ias funcsones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional. -

El titulo de posgrado en la modalidad de_doctorado 0 posdo'ctorado por:

- Cuatro (4) afos de expenenaa profesmnal y wceversa, ssempre que se acredite el-
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en eI requisito’ def respectlvo empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,

0 : c

- Terminacidn y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las. funcaones del cargo, y dos (2) ano de
experiencia profesional.

* Se contarén tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo. ‘




039

DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAMARCA SA.ESP. _
Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO ~_ PROFESIONAL SENIOR
No.DECARGOS R 1
TIPO DE VINCULACION . Contrato de Trabajo

R— DIRECCION DE CONTROL INTERNO _

plicar las normas técnicas de auditora en los procesos de evaluacién y hacer
seguimiento acorde con el plan anual establecido que permita evaluar de manera
integral la gestién de las dependencias de la entidad y formular las recomendaciones
que contribuyan -al mejoramiento de los procesos de conformtdad con los
procedimientos establecidos.

2. Contribuir con la formulacion de los procesos cle me]ora de los programas de
auditoria en las actividades administrativa, operativa, financiera y de sistemas que
permitan una evaluacgon adecuada de los procesos con miras a su mejoramiento
continuo. :

3. Efectuar el segwmuento a los planes de mejoramlento |nst|tuc1onales externos e
internos, de conformidad con fos lineamientos establecidos.

4, Adelantar y participar en las actividades relacionadas con el mejoramiento continuo
del proceso auditor, recomendar los cambios frente a las mejores practicas para su
aplicacién una vez hayan sido aprobados, con calidad y oportunidad.

5. Verificar que el Sistema de Control Interno de la entidad, se encuentre formalmente
establecido de conformidad con la normatividad vigente,

6. Realizar la evaluacion de los procesos y segulmientos a estos, de acuerdo con lo
programado vy la normatividad vigente.

7. Aplicar técnicamente las medidas para establecer el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
entidad de acuerdo con el enfoque de la audltoria y recomendar los aJustes que se
estimen necesarios.

8. Asesorar a la Entidad en el estudio, organizacion y desarrollo administrativo,
optimizacidn y racionalizacidon de trémites, y demds asuntos relacionados con la
gestién de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y efectividad de la
gestién publica.

9. Verificar que los controles y riesgos asociados a los procesos objeto de evaluacion

estén-adecuadamente-definides-y-se-mejore- permanentement?de—acuerdo con-la
evolucidn de la entidad,
10. Comprobar el cumplimiento de las medidas, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de [os procesos objeto de revision de la
17

Direccion de Control Interno.
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Por la cual se establece el Marco de Referencia y se'distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. £.S.P. y se dictan otras disposiciones

11. Evaluar y verificar dentro del proceso audltor jos sistemas y canales de participacién
ciudadana que en el desarrolio del mandato constitucional y legal tiene la entidad.

12. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe mmed:ato
relacionadas con la naturaleza del cargo Y el area de desempeno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional - en
académicas reconocidas por el Ministerio

hasicos del cono<:|m|ento en

1. Area del
Sociales y Humanas, del nlcleo basico

2. Area del Conocimiento en Economia,
" Administracién, Contaduria y afines del

Administracion, Contaduna Pubhca ¥
Economia.

1. Area del conocimiento en Ingenieria,
nucleo basico del conocimiento ‘en
Arquitectura vy afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y  afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenierfa
Electronica, Telecomunicaciones vy
afines, Ingenieria Mecanica vy afines.

Ttule-de-posgrado-relacionade-con-el

- disciplinas

de Educacion Nacional. de los nucleos_.

conocimiento “en Ciencias

del conocimiento en Derecho y afines.

nicleo basico del conocimiento en-

Arquitectura, Urbanismo y afines, del

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relamonada con Ias funciones
del empleo

area de desempefio

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

32




039

DECISION EMPRESARIAL No. ~  -2019

EMPRuSAS ‘jL
CUNDINAMARCASA.ESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencla y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras disposiciones

ALTERNATIVA — HOMOLOGACION

* El tftulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesmnal y vnceversa, siempre que se acredite
el titulo profesionai, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el reqmstto del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacmn adicional sea afin con Ias funciones del
cargo, 0

- Terminacién y aprobacion de estudios profesmnales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con Ias funaones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profes;onaE

*El titulo de posgrado en Ié modalidad de maestn’a por:

- Tres (3) afios de experiencia profesmnal y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, o )

- Terminacidn y aprobacion de estudios profesmnales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional. -

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, o

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo

profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afio
de experiencia profesional.
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DECISION EMPRESARIAL No, -~ - 2019

E? B E
CUNDINAMARCASA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca 8.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional
al exigido en el requisito def respectivo empleo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

>(I8LICAS DE
CUNDINAMARCASA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Ptblicas de Cundinamarca 8.A. ES.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO B " PROFESIONAL SENIOR

No. DE CARGOS -' 1
TIPO DE VINCULACION o ' 'Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR~ DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
' PROYECTOS =~

1. Formulary estructurar los proyectos que le sean asugnados

2. Ejercer la correcta y oportuna verificacion de la formulauon y estructuracmn de
proyectos relacionados con el PAP-PDA a su cargo.

3. Realizar las solicitudes de contrataaon de proyectos de pre- mversron y su
interventoria, segdn corresponda. .

4. Revisar, cuando sea peitinente, los estudios y dlsenos exrstentes y recomendar
las medidas conducentes para su actualizacidn o correccidn.

5. Gestionar los elementos requeridos para que. el proyecto Iogre su wab;hzaaon
ante los diferentes mecanismos. -

6. Identificar las necesidades de permisos de caracter técnico, amblental y/o legal
que garanticen ia aprobacién de los proyectos.

7. Preparar la documentacion técnica de avance y resultados de la gestlon de los
proyectos a su cargo para la presentacnon de informes de caracter interno y/o
externo de la Empresa.

8. Mantener actualizada la informacién re[acuonada con eI estado de vtabllnzacron
cada uno de los proyectos. . . : - :

9, Supervisar los contratos que le sean assgnados : '

10. Aplicar la politica de gestidn documental relacionada con la documentauon
técnica de programas y proyectos de pre inversién en el drea de agua potable y
saneamiento basico.

11. Apovar las labores administrativas de la Direccién a la que pertenece.

12. Fomentar la creacion e tmplementacmn de estrateglas que contrlbuyan a
alcanzar los objetivos y metas : '

13. Establecer un plan de trabajo suscrito con el superwsor y la Subgerencia Técnica
donde se establezcan las metas en cuanto a la formulacién, estructuracidn y

ajuste-de-proyectos-
14. Realizar la integracion de entidades territoriales, consultorias y mecanismos de
evaluacion en la estructuracion, obtencidén de concepto técnico favorable y/o

viabilizacion de proyectos. /?/
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINA ARCASA ESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S.A E.S.P. y se dictan otras disposiciones

i5. Verificar el cumplimiento de los reqU|5|tos de la Resoiuclon 1063 de 2016 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y sus modificaciones y sus
actualizaciones, y/o resolucién 0330 de 2017, o de otras entidades en las que se
gestionen recursos para la financiacion de proyectos de.inversién en el marco
del PAP-PDA, en los proyectos que se encuentran en la entidad o van a ser
enviados segun la prioridad del supervisor y realizar el seguimiento y gestién
ante la interventoria y/o los contratlstas para Iograr el concepto técnico o
viabilidad de los mismos.

16. Ajustar, comp[ementar y/fo actuahzar cuando no sea pos&ble lnformar los
aspectos identificados en el proceso de revisién y evaluacidn de los estudios y
disefios de acuerdo con las observaciones de los mecanismos.de evaluacién
teniendo en cuenta la priorizacién realizada por EPC, toda vez que no modif iquen
el disefio original y la calidad de los estudios y disefios. -

17. Fomentar la creacién e Jmplementacmn de estrateglas que contnbuyan a
alcanzar los objetivos y metas. _

18. Realizar y entregar, en. los plazos estableudos los mformes y ‘demas
documentacién de su competenaa que sean requeridos por el jefe inmediato.

19.-Documentar las lecciones aprendidas en el sistema de gestion del conocimiento.

20. Mantener las carpetas de los contratos y/o convenlos deb|damente organizados
y realizar la transferencia documental. '

21. Realizar propuestas de mejora para la estructuramon de proyectos, de acuerdo
con el modelo de gestién de proyectos deI PMIy segun eE marco de gestion de
la empresa. _

22. Realizar visitas de campo a los municipios aS|gnados de acuerdo con fas
directrices impartidas por la direccidn de Estructuracion y/o comité técnico.

23. Atender en forma agil y oportuna los requerimientos dados por entldades
externas relacionados con temas de la unidad estratégica. -

24, Las demas funciones que le sean asxgnadas por el super[or mmed!ato, acordes
con el propodsito principal del cargo e

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA " EXPERIENCIA

Titulo—profesional—en—disciplinas—académicas

reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional S

de los nlcleos basicos del conocimiento en: Veinticuatro  (24) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

EMPRESAS B PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras disposiciones

1. Area del conocimiento en Ingenierfa,
Arquitectura, Urbanismo vy afines, del nucleo
basico del conocimiento en Arquitectura vy
afines, Ingenieria Ambiental, Sanitarfa y afines,
Ingenieria Civil y afi ines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones vy - afines, Ingenterla
Mecanica y afines. :

Titulo de posgrado re]amonado con ei area de
desempefio. ST e

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por Iey '

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

* B titulo de posgrado en la modalidad de especgallzauon por:

- Dos (2) afos de experiencia profesionai y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al ex1g|do en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,
0

- Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional. C _

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,
0

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de

experiencia profesional. %

(
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNU NAMARCA SAESPE

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen fos cargos autorizados para los

trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado. o posdoctorado por:

- Cuatro (4) afios de experiencia professonat y: v:ceversa, saempre que se acredite
el titulo profesional, o '

- Titulo profesional adicional al eX|g[do en el reqwsrto del respect:vo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,
o : _ .

- Terminacidn vy aprobacién. de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea aﬁn con Ias func&ones del cargo, y dos (2) afio de
experiencia profes:onal ' : _ .

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profeStonaE por tltulo profesmna! admona] aI

exigido en el requisito del respectlvo empleo
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAMARCA SAESP. |

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEQ -P‘.ROFESIONAL SENIOR
No. DE CARGOS " 1

TIPO DE VINCULACION - ~ Contrato de Trabajo

UN. (1) PROFESIONAL SENIOR—- DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS
- ESPECIALES

1. Apoyar en la ejecucion de todos los procesos de los negocios_ a su cargo,
relacionamiento con clientes, operaciones y HSEQ: Gestidn de carro tanques,
Adquisicién de vehfculos compactadores para que sean operados por los Municipios,
Operacién de plantas de tratamiento y Centro de servicios compartldos

Realizar el plan anual de Supervision.

Apoyar la realizacidon de los presupuestos de Ea Superwsyon de obras a su cargo

relacionadas con proyectos estratégicos.

4. Apovyar la supervision de los contratos de interventoria de proyectos estrateglcos de

acuerdo con la normatividad vigente y la adoptada por la Empresa.

Apovyar a la Direccidn en todos los aspectos administrativos y financieros que requiera.

Hace seguimiento a las garantias de los diferentes contratos de interventoria

relacionados con proyectos estratégicos a su cargo e informar oportunamente a la

Direccion Juridica sobre los posibles vencimientos, incumplimientos y/o cualquier otra

anomalia en el desarrollo de los contratos de interventoria.

7. Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente organizados y
realizar la transferencia documental.

8. Proyectar las respuestas y acciones correctivas ante las quejas, reclamos, solicitudes y
peticiones relacionadas con la ejecucidn de las obras e mterventorlas de proyectos
estratégicos a su cargo.

9. Realizar y entregar en los plazos establecidos Ios |nformes y demds documentacion de
su competencia, que sea requeridos por el jefe inmediato.

10. Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y demas tramites administrativos

w ™

o v

de los rubros asignados a la direccion.

11. Apovyar en la elaboracion de informes para la rendicion de cuentas, audiencias pablicas,
etc.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el

proposito principal del cargo.
17
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

() PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCASAESE

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en  disciplinas
académicas reconocidas por el Ministerio
de Educacién Nacional ‘de los nucleos
basicos del conoum!ento en

1. Area del conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria y afines,
del nlcleo basico del conocimiento | |
en  Administracién, ~ Contaduria |~
Pablica y Economla S

2. Area del conocimiento bésico en
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y -afines, del nlcleo bésico del
conocimiento  en Arquitectura |y
afines, ingenieria ambiental, sanitarfa
y afines, Ingenierfa civit vy afines,
ingenieria o electronica,
telecomunicaciones -y afines,
‘ingenierfa mecanica y aﬁnes.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo, -

Titulo de posgrado relacionado con eI area
de desempenio.

Tarjeta o matricula para las profesrones
reglamentadas por ley,

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos-{2)-afios-de-experiencia-profesional-y-viceversa,—siempre-que-se-acredite—el

titulo profesional, o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

l 'PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras disposiciones

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con Ias funciones del cargo, y un (1) afio de expenencna
profesional.

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:.

- Tres (3) anos de experiencia profesmnat y vzceversa, s;empre que se acredite el
titulo profesional, o -

- Titulo profesional adicional al exigido en el requ|5|to ded respectlvo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funcicnes del cargo, o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las func1ones del cargo, y un (1) afio de. expenenaa
profesional.

El titulo de posgrado _éh la mddélidad de doctorado o posdoctdrad_o por:

- Cuatro (4) afios de experiencia profesnonai Yy viceversa, smmpre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titule profesional adicional al exigido en el reqws;to del respectavo empleo siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones def cargo y dos (2) afto de experiencia
profesional.

* Se contaran tres (3) afios de expenenua profesmna! por titulo profesnonal adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo. :
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAMARCA SA ESP.

“Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DOS (2) PROFESIONALES JUNIOR IT -~

DENOMINACION DEL EMPLEO _PROFESIONAL JUNIOR 11
No.DECARGOS B 1 -
TIPO DEVINCULACION =~~~ . Contrato de Trabajo

IENTE

1. Apoyar en la formuiacnon e]ecuaon y seguimiento del plan de gestion social anual
en sus lineas de comunicacién, participacion ciudadana 'y capacitacion,

2. Realizar la supervisién social y acompafiamiento admmlstratnvo a ios programas
sociales de la direccién de servicio al cliente.

3. Apovar en la formulacién de los documentos de licitacion en todas y cada uno de los
procesos de seleccion llevados a cabo en el desarrollo del PGS.

4. Apoyar en implementacion de las actividades de divulgacién y cumplimiento de la ley
de transparencia tales como rendiciones de cuentas, audiencias publicas,
publicaciones periédicas en los medios de comunicacién establecidos en la Empresa. |

5. Apoyar a la supervisién de los contratos, convenlos de los proyectos que se ejecutan
en el marco del PGS.. '

6. Realizar el segulmlento ala e}ecuaon presupuestaE y demas trédmites administrativos
de los rubros asignados a la direccién y al PGS por cada una de las lineas de accién

7. Apoyar conceptualmente y en Ia |mplementac10n de Ias campanas de comunicacion y
de gestidn social, :

8. Apoyar la realizacion de eventos de rendicién de cuentas, audiencias plblicas, etc.

9. Disefiar, desarrollar y hacer seguimiento a los eventos de participacidn ciudadana.

10. Elaborar, gestionar su aprobacion y publicar el informe anual de rendicién de cuentas.

11. Participar y apoyar a los directivos de la empresa en la socializacidn de los informes
de rendicién de cuentas con otros grupos de interés - veedurfas ciudadanas, entidades
de control y vigilancia.

12. Ejecutar las actividades de responsabilidad social empresarial de la Empresa.

13, Realizar y entregar, en los plazos establecidos, los informes y demas papeles de
trabajo de su competencia que sean requeridos por el jefe inmediato.

15. Formuiar, |mplementar y hace segmmtento a las estrategias y programas de gestion
social para el desarrollo de los proyectos que adelante la Empresa.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propdsito principal del cargo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

EMPRESAS I PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESE.

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pablicas d_e _Cu_ndinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras_disposiciones

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién |
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento en: '

1. Area del Conocimiento en Administracion,
Contaduria y Economia y afines del ntcleo
basico del conocimiento en Admlnlstrar:lon,
Contadurfa y Economza R

2. Area del conoc:mlento en Clencias sociales
humanas del nlcleo bas;co del conoamsento
de Derecho vy afi nes. '

3. Area del conocimiento en Ciencias sociales y
humanas, del nlcleo basico  del
“conocimiento  en  Comunicacion  social,
periodismo y afines, Deportes, Educacion
fisica y recreacion, Psicologia, Sociologia,
Trabajo social y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo.

4. Area del conocimiento en Ingenierfa 'y
arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo
basico del conocimiento en Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial
y afines, Ingenieria De Sistemas, Telematica
y afines, Ingenieria Electrdnica
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula para las profesioneg
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
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DECISION EMPRESARIAL No. . - 2019

espresas €9 PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

- Dos (2) ahos de expenenaa profesmnal y wceversa snempre que se acredite el
titulo profesional, 0 = =0

- Titulo profesional adicional al exigido en eI requ15|to del respectlvo empleo, snempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funaones del. cargo y un (1) ano de expenenc:a
profesional.

*E titulo de posgrado en la modalidad ‘de maestr:’a por:

- Tres (3) afios de experiencia profeszona[ Y wceversa s:empre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exsg:do en el requ15|to det respectivo empEeo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funmones del cargo, y un (1) afilo de experiencia
profesional. : : :

Ei titulo de posgrado en I'a modalidad d_é'docto_rado 0 posdoctorado por:

- Cuatro (4) afios de exper:enc1a profesional y viceversa, saempre que se acredlte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respecttvo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin.con las funciones del cargo, o

- Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las func;ones del cargo, y dos (2) afio de experiencia
profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo. '
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DECISION EMPRESARIAL No. 2019

EMPRESAS b PUBLIGAS BE
CUNDINAMARCA SA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEOQ PROFESIONAL JUNIOR II
No. DE CARGOS ) 1
TIPO DE VINCULACION __Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL JUNIOR II - DIRECCION CONTRACTUAL

1. Proyectar mlnutas Contractuaies prorrogas, adiciones, modlf‘ cacnones aprobaciones de

garantias, revision de procesos contractuales

Aprobar las garantias contractuales para la ejecucion del contrato

Elaborar pliegos de condiciones para los procesos de contratacion.

Evaluar las propuestas presentados en los procesos de contratacion.

Apoyar las actividades del proceso de seleccién y contratacién del PDA y del recurso de la

Empresa, relaaonadas con el componente ]urtdlco, tanto en su fase contractual como post-

contractual.

. Apoyar en la realizacion de mformes y estadsstlcas del proceso de gestion contractual.

Asistir a las &reas en los aspectos juridicos del proceso de gestién contractual

Revisar los estudios previos que se radiquen ante la direccién vy en general los procesos

contractuales que le sean a5|gnados de acuerdo con la normatlwdad vigente y

procedimientos de la Empresa

S. Elaborar, perfeccionar y izquldar de manera deF nitiva ios contratos Yy convenios que
suscriba la empresa. .

10. Elaborar las prorrogas, adsaones, suspensmnes de contratos y convenios.

11, Alimentar las bases de datos con que cuenta la Empresa en Materia Contractual.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propdsito principal del cargo. ' '

mhwn

N o

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplinas
académicas reconocidas por el Ministerio :
de Educacidn Nacional de los nlcleos | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
~ | basicos-del-conocimiento-enr— | relacionada-con-las-funciones-del-empleo

1. Area del conocimiento bésico en
Ciencias Sociales y Humanas en el

17
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAMARCA SA ESP

Por la cual se establece el Marco de Referenciay ée distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pdblicas de Cundinamarca 8.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines. R

Tarjeta o matricula para tas profesmnes
reglamentadas por ley

. 'ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El tltulo de posgrado en Ia modalldad de espectallzauon por:

- Dos (2) afios de experlenaa profes;onal y wceversa, snempre que se acredlte el titulo
profesionai, 0 =

- Titulo profes;onai ad[uonal a! ex1g|do en eI reqwsrto del respectlvo empleo siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo,.o

- Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional se afm con Ias funuones dei cargo y un (1) ano de experlenaa profesmnat

*El titulo de posgrado en }a modalldad de maestrla por'

- Tres (3) afos de expenenaa profesmnal Y wceversa, S|empre que se acredite el titulo
profesional, o

- Titulo profesional adlcsonal al emgrdo en el requnsﬁo del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respective empleo, Siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de expenenc:a profesnonal

E! titulo de posgrado en la modalldad de doctorado 0 posdoctorado por :

- Cuatro (4) afos de expenenma profes;onal y wceversa, S|empre que se acredtte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requusnto del respectlvo empleo siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afio de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por tituto profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

BLICAS BE
CUNDINAMARCA S A ESP,

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.8.P. y se dictan otras disposiciones

DOS (2) PROFESIONALES JUNIORT - -

DENOMINACION DEL EMPLEO _ ~ | PROFESIONAL JUNIOR I
No. DE CARGOS - 1

TIPO DE VINCULACION " Contrato de Trabajo _

UN (1 PROFESiONAL JUNIOR I - GERENCIA GENERAL

1. Consolidar, analizar y revisar las respuestas dadas por las areas a los requerimlentos
peticiones y solicitudes dirigidas a la Gerencia General,

2. Responder y orientar adecuadamente a los cllentes mternos y externos que
consultan a la Gerencia General.

3. Consolidar, analizar y revisar los informes y demas documentos que se requieran por
parte de las subgerencias, para el desarrolio de las funciones de la Gerencia General,
para su participacion en reuniones de trabajo y comisiones en.los municipios.

4, Coordinar y hacer seguimiento a los informes gerenciales que deben ser presentados
periddicamente por el Gerente General a la Junta Dlrectlva, al Consejo de Gob!erno
y al Gobernador del Departamento.

5, Coordinar con las Subgerencias de la Empresa y responder por la actualizacién
permanente de la informacién solicitada por el Gobernador.

6. Coordinar las acciones que se requieran para la organizacion de las sesiones del
comité de gerencia, de la Junta Directiva y los Comités Directivos del PAP-PDA.

7. Mantener actualizada la documentacién e informacion de tos asuntos que requieran

la atencién directa de la Gerencia General.

Disefiar y elaborar las presentaciones que requiera [a Gerencsa General,

Apoyar a la Gerencia General en las actlwdades del Sistema Integrado de Gestidn ~

SIG

10. Solicitudes de informacion que ya habian so[1c1tado otras personas.

11. Apoyo a las direcciones en actividades varias para presentar informes.

12. Realizar el control y seguimiento para dar cumplimiento a Ios requerimientos,
peticiones.y_solicitudes_dirigidas_a_la_Gerencia_General

0 @

13. Coordinar y dirigir las acciones que se requieran para la organizacion de las sesiones
del comité de gerencia, de la Junta Directiva y los Comités Directivos del PAP-PDA.

14. Preparar y presentar informes que le sean solicitados y que correspondan a la
naturaleza de su cargo. (]%
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAMARCASA ESF

Por la cual se establece el Marco de Referencla y se distribuyen los cargos autorizados para los

trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

15. Facilitar los procesos de comunicacién y un ambiente laboral apropiado |

16. Aportar los conocimientos profesionales de su disciplina en la solucion de problemas
que se presenten en el desarrollo de su trabajo, en las areas de su competencia.

17. Participar y apoyar el desarrollo, me]oras 0 actualzzac&ones de los manuales Y
procedimientos de la Empresa,

18, Atender las solicitudes administrativas del Gerente General para. satlsfacer Sus
requerimientos y facilitar la ejecucién de sus funciones. -

19. Las demds funciones que le sean asagnadas por el supenor |nmed|ato acordes con
el propdsito pnncupal del cargo

FORMACION ACADEMICA v oo EXPERIENCIA |0

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nucieos bas&cos del
conocnmlento en, :

1. Area del Conocimiento en Economia,
Administracion, Contaduria y afines del
nlcleo bésico del conocimiento en
Administracion, Contadurla Pubi[ca y
Economa. :

2. Area del conocimiento en Ciencias | Doce (12) meses de experiencia profesional
Sociales y Humanas, del nlcleo basico | relacionada con las funciones del empleo
del conocimiento en Derecho y afines. . : ERRT .

3. Area del conocimiento en Ingenierfa,
Arquitectura, Urbanismo y afines, del
nicleo basico del conocimiento en
Arquitectura y  aflnes, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenierfa

| Chvily—afines,—Ingenieria—Electrénica,
Telecomunicaciones vy afines, Ingenieria
Mecanica y afines.

Tarjeta o -matricula para las profesiones

- | reglamentadas por ley.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

UBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los

trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalidad de especializacic’)n por:.

- Dos (2) afos de experiencia profesnonal y viceversa, 5|empre que se acredlte el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al eX|g|do en el requisito del respect:vo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo,
o _

profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funuones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesu)nal -

*E| titulo de posgrado en Ia modalidad de maestrla por

- Tres (3) aftos de expenenma profes;onak y wceversa, S|empre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exrgtdo en el requisito def respectivo empieo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha
formacion adicional sea afin con las func:ones dei cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional. S -

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o} posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de experiencia profesmnai y viceversa, s&empre que se acredlte
el titulo profesional, o :

- Titulo profesional adicional al exigido en el requus:to del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,
0 : o

- Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy cuando dicha
formacidn adicional sea afin_con las_funciones_del_cargo, y_dos (2) afio_de

- Terminacién y ‘aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo

experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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DECISION EMPRESARIAL No. - 2019

CUNDINAWARCA SA.ESP.

Por la cual se establece el Marco de Referencia-y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DENOMINACION DEL EMPLEO  PROFESIONAL JUNIO
No.DE CARGOS S A 1
TIPO DE VINCULACION '-_'. Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL JUNIOR I - TESORERIA

1. Realizar la causacidn de vidticos o gastos de desplazamiento segun la legalizacion.

2. Cerrar la informacién financiera para la rendluon de mformes internos Y externos y
realizar la verificacién de la entrega de-estos. -

3. Verificar que el registro de las transacciones contables se a]uste a lo establecido en las
normas legales vigentes y- Ia informacién cumpla con los prznupnos de contabllidad
generalmente aceptados.

4. Realizar las respectlvas concmacmnes bancanas de cada una de Ias cuentas de la
Empresa.

5. Preparar los informes en tlempo oportumdad y calldad para la revisién y aprobacion.

6. Aplicar mecanismos eficientes que permitan mantener el archivo actualizado vy
colaborar en la difusidn de las normas contables que sean expedldas por laleyyla
Contadurfa General de la Nacién.:

7. Elaborar comprobantes de egreso, ajustes contables facturas 0 cuentas de cobro,
notas bancarias, notas debito _

8. Elaborar y verificar los traslados bancarios

9. Realizar la causacién de las cuentas por cobrar

10. Elaborar el Programa Anual de Caja. - ' -

11. Realizar tramites que requiera la Empresa ante las entldades bancarias

12. Revisar los soportes de las declaraciones de los diferentes impuestos

13, Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el
propdsito principal del cargo.
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edpresas @ rua LICAS BE
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Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en  disciplinas
académicas reconocidas por el Ministerio
de Educacién Nacional de los nicleos
bésicos del conocimiento en:

1. Area del conocimiento  en
Economia, - - Administracion,
Contadurfa vy afines del nilcleo
basico del = conocimiento en
Administracion, Contaduria Pubilca
y Economia.

“Doce {12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula para las profesiones | }
reglamentadas por ley -

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* E1 titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) aftos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito def respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funcmnes del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

*E[ titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

tituto-profesionat,o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha formacién |
u
51




039

DECISION EMPRESARIAL No. =~ - 2019

CUNDINAMARCASA.ESP

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

adicional sea afin con las func1ones del cargo, y un (1) afio de- experiencia
profesional.

El titulo de posgrado en la modaiidad de doctorado .o.' pbsdoctorédo por:

- Cuatro (4) anos de experiencia profesmnal Y wceversa siempre que se acred:te el
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requ15|to del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesmna!es adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea -afin con fas funciones del cargo y dos (2) afio de experiencia
profesmnal

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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EMPRESAS |
CUNDINAMARCA SA ESP

Por la cual se establece ef Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

UNA (1) SECRETARIA

'DENOMINACIO! EMPLEO SECRETARIA
No. DE CARGOS ] BN 1
TIPO DE VINCULACION - _Contrato de Trabajo

1. Recibir y radzcar la correspondencra de entrada y mantener regtstros actuallzados
para el seguimiento y control de esta.

2. Radicar y enviar la correspondencia y mantener reg|stros actuallzados de control
de destino, escanear todos los documentos - .

3. Apovyar la adecuada organizacion, clasificacion, gestton Yy custodla dei archivo
documental y digital de la Secretarfa de Asuntos Corporatlvos de acuerdo con la
ley general de archivos o a las normas vigentes.

4, Atender al pUblico de manera amable, aportando informacién veraz y eficiente.

5. Adelantar los tramites de comisiones vy viaticos de la Secretaria de Asuntos
Corporativos.

6. Notificar al Secretario de Asuntos Corporatlvos en relacion con los eventos,
eventualidades, detalles y situaciones que sean de su interés.

7. Responder y orientar adecuadamente a los clientes internos y externos que
consultan a ta Secretaria de Asuntos Corporativos.

8. Prestar apoyo a la gestion en las actividades operativas y secretariales requeridas
por Empresas PUblicas de Cundinamarca como soporte para el cumplimiento de
las funciones misionales propias.

9. Manejar el archivo de la Secretaria de Asuntos Corporativos

10. Solicitar la papeleria para Secretaria de Asuntos Corporativos -

11. Supervisar los equipos de cdmputo y audiovisuales que le sean asignados

12. Preparar y presentar informes que le sean solicitados y que correspondan a la
naturaleza de su cargo

13. Facilitar los procesos de comunicacion y un amblente laboral apropiado

14. Apoyar a la Secretaria de Asuntos Corporativos y a las direcciones de esta
Secretarfa,_en las actividades secretariales que éstas requieran.

15. Generar los comunicados que le sean asignados por el Secretario de Asuntos
Corporativos y tramitar los mismos.
16. Generar los informes que la Secretaria necesite para su gestion. ﬂ %
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17. Llevar y mantener bajo su custodia, los libros de actas, resoluciones y
documentacion relacionada, Asamblea Generai de Acuontstas Junta Directiva y
Comité Directivo. -

18. Coordinar la logistica relacsonada con Ias Feuniones mtemas de la Secretaria de
Asuntos Corporativos, Asamblea General de Accionistas, Junta Dtrectlva L

19. Servir de apoyo en todas las actividades que se requieran, ,

20. Hacer el seguimiento a las tareas y actlwciades de la Secretarla cle Asuntos
Corporativos. :

21. Recibir y realizar las llamadas que sean requersdas :

22. Ejecutar sus -actividades de acuerdo con Ios procesos y procedlmlentos
establecidos - '

23. Las demds funciones. que ie sean as;gnadas por el supenor mmedlato, acordes
con €l prop05|to prlnapal del cargo.

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA
Titulo de Bach[!ler | | . Diez y ocho (18) meses de experiencia
Manejo de herramienta Office -relacionada con las funciones del empleo
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EMPNESAS :
CUNDINAMARCA SAESP P

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

; ASISTENTE
DENOMINACION DEL EMPLEO ADMINISTRATIVO
No. DE CARGOS i : 1 -
TIPO DE VINCULACION _Contrato de Trabajo

UN (1) ASISTENTE ADMINiSTRATIVO GERENCIA GENERAL

1, Apoyar a Ia umdad estrateglca en todas Ias act:v:dades secretaraales que ésta
requiera.

2. Generar los comunicados que le sean a5|gnados por ei area y tram|tar los
mismaos.

3. Generar los mformes que la umdad estrategica necesnte para su gestion
Coordinar la logistica relacionada con las reuniones externas e internas del area.

4, Realizar el pedido de los elementos de papeleria necesarios para el

funcionamiento de todas las umdades estrateglcas y admm[strar los asignados

al area

Servir de apoyo en todas las actlwdades que se requleran

Recibir, radicar y tramitar la correspondencia relacionada con su unldad

estratégica proveniente de los usuanos internos y externos y despachar los

documentos que se requieran.

Recibir y realizar las llamadas gue sean requendas

Facilitar informacion a los clientes internos y externos, relacmonada con tramttes

o asuntos relacionados con la Empresa, -

9. Las demés funciones que le sean a5|gnadas por €l supenor mmedlato, acordes

con el propésito principal del cargo. =

o w;m

o N

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de bachiller doce (12) meses de experiencia
Manejo de herramienta Office relacionada con las funciones del empieo
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Por la cual se establece el Marco de Referencla y se distribuyen fos cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

DOS (2) ASISTEMTES ADMIMISTRATIVOS

DENOMINACION DEL EMPLEO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
No, DE CARGOS ' : ' s
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

SUBGERENCIA GENERAL

1. Apoyar ala unxdad estrategica en todas las act;vrdades secretariaies que ésta

requiera.

Generar los comunlcados que le sean asagnados por el area y tramitar Ios mismos.

Generar los informes que la unidad estratégica necesite para su gestion.

Coordinar la logistica relacionada con las reuniones externas e internas del area.

Realizar el pedido de los elementos de papelerfa necesarios 'para el funcionamiento

de todas las unidades estratégicas y administrar los asignados al drea.

Servir de apoyo en todas las actividades que se requieran.

Recibir, radicar y tramitar la correspondencia relacionada con su unidad estratégica

proveniente de Ios usuarlos :nternos y externos Y despachar los documentos que se

requieran.

Recibir y realizar las E!amadas que sean requer:das

Facilitar informacion a los clientes internos y externos re!acnonada con tramites o

asuntos relacionados con la Empresa. '

10. Las demas funciones que le sean as;gnadas por el supenor mmedlato, acordes con el
proposito principal det cargo. '

D d W

~ o

o o

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Bachiller doce (12) meses de experientia relacionada
Manejo de herramientas de office con las funciones del empleo
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Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
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TRES (3) COMDUCTORES

~ CONDUCTOR

DENOMINACION DEL EMPLEO _
No. DE CARGOS - 3 ' : 3

TIPO DE VINCULACION ' 5 " Contrato de Trabajo

TRES (3) CONDUCTORES GERENCIA SUBGERENCIA GENERAL Y
DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES

1. Conducir el vehlcqu que Ie sea as:gnado para prestar los servicios que requiera
la Empresa

2. Responder por el mantenimiento, aseo, conservac;on Y func;onamlento, asi como
por el equipo de herramientas y repuestos del vehiculo a su.cargo. '

3. Acudir en forma oportuna al sitio que le mdlque el funcnonano al cual se le
asignd el vehiculo.

4, Avisar oportunamente al Jefe Inmedlato sobre cualqwer acc1dente 0 madente
con el vehiculo que le sea asignado.

5. Informar oportunamente sobre el estado documental y tecnlco del vehiculo

6. Hacer tramites de documentacién del vehiculo que le sean solicitados

7. Apoyar actividades administrativas de manejo de papelerta correspondencia y
fotocopiado cuando [e sea solicitado.,

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes
con el propdsito principal del cargo. o

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
’ doce (12) meses de experiencia relacionada
Bachiller con las funciones del empleo

ARTICULO SEGUNDO: Aplicacion. El Director de Gestion Humana y Administrativa
comunicaré las obligaciones contractuales correspondientes a los trabajadores oficiales que se
contemplan en este acto administrativo, y proyectara las modificaciones a los contratos a travéy
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£HPRESAS R PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESF. _

Por la cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piiblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y se dictan otras disposiciones

de OTROSI al contrato de trabajo el cual sera ’r" rmado por las partes cuando por necesidades
del servicio se requiera.

ARTICULO TERCERO: Traslados. El Director de Gestion Humana y Administrativa,
notificara mediante oficio a cada trabajador oficial el respectivo traslade a la dependencra
donde desempeiiard sus labores de acuerdo con la antenor diStI‘lbUCIOﬂ y entregara las
obligaciones contractuales que desempenara : SR

ARTICULO CUARTO: Drstr:bucnon de cargos' Temendo en cuenta que la Planta de
Servidores Pblicos de la Empresa es Global, la distribucion de los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales establecida en la presente Decisién Empresarial obedece a las
necesidades del servicio, no obstante, se podran redistribuir dichos cargos cuando asf sea
requerido por la Empresa, ‘en cuyo caso, la Gerencia General -impartird instrucciones a la
Direccién de Gestidn Humana para que efectue !os tram:tes admlnistratlvos a Ios que haya
lugar. . . : s

ARTICULO QUINTO: Vigencia y derogatorias. La _/_p_resenté_ De_c_isién Emprésarial rige a
partir de su expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en-especial el

articulo Segundo vy paragrafo (1) de la Decision Empresarial 039 del 05 de noviembre de 2013
y el Anexo No. 01 de la Decaslon Empresanal 027 de 2016 en lo que corresponde

Dado en Bogotd a los " 5 E&R«) 'm\g

| cbmquUEss Y CUMPLASE

Empresas Plblicagie Cundinamarca S.A. E.S.P.

. L W

Elaboro: Claudia E. Ballén, Asesora Secretaria de Asuntos Corporativos K oo
Reviso: Claudia M. Manrique Parra, Secretaria de Asuntos Corporativos

Aprobé: Edgardt Oswaldo Parrado Avila, Director de Gestion Humana y Administvativa M
Vo.Bo: Laura Ortega: Asesora Juridica de Gerencia “}( .
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